XanTel-MaHcuiickuii aBTOHOMHBIN OKpPYT — FOrpa
(TromeHckast 06,1aCTh)

KomuTrer 00pazoBaHusi 1 HayKu AAMUHUCTpauuu ropoaa Haranum
MyHununajibLHoe AaBTOHOMHOE JI0IIKOJIbHOEe 00pa30BaTe/IbHOE YUpeKIeHne
ropoaa Haraum «lerckmii cag Ne4 «BecHssHka»

(MAJOY r. Haraum «/I/c Ne4 «BecHsIHKA»)

ITPUKA3

24.05.2024 Ne 55

O BHECEHUM U3MEHEHMH B ITPUKA3

ot 19.01.2024 Ne 06 «O06 yTBepKICHUN

MOJIOKEHHUS 00 YCTaHOBJIICHHH CUCTEMBI OTLIATHI TPYAA
PabOTHUKOB MYHHUIIUIIAJILHOTO aBTOHOMHOT'O
JOIITKOJIBHOTO 00pa30BaTEeIbHOTO YUPEKACHHUS
ropona Haranm «/lerckuii cag Ned «BecHsaHka»

B cooTrBercTBHM C mocTaHOBiI€HHWEM AnMmuHUCTpauuu ropoaa Hsranu ot 12.01.2024
Ne 14 «O6 yrBepxxnenun IlonoxkeHust 06 yCTaHOBJIEHUM CHUCTEMBI OIUIAThl TpyJa paOOTHUKOB
MYHULUNAIBHBIX ~ O0pa30BaTENbHBIX  OpPraHU3alMif, HaXOHAIMXCAi B  BEJIOMCTBEHHOU
npuHagnexxnoctn Komwurera oOpazoBaHust M Hayku AJIMUHHCTpauuu ropoaa Hsranmy,
MOCTaHOBJIEHUEM AnMmuHUcTpauuu ropoaa Hsranm ot 14.05.2024 Ne 960 «O BHeceHHH
U3MEHEHUH B IOCTaHOBIEHHE AIMHUHHCTpauuu ropoaa Hsranm ot 12.01.2024 Ne 14 «O06
yrBepkaeHuH [lomoskeHust 00 yCTAHOBICHMM CUCTEMbI OIUIAThl TpyJda pabOTHUKOB
MYHUIIUNATBHBIX ~ 00pa3oBaTEeNbHBIX  OpPraHU3allMi, HaXOISAIIUXCA B  BEJIOMCTBEHHOM
npuHaanexxHoctu Komurera oOpa3oBaHus M Hayku AIMUHHCTpaLuu ropoja Haranu», B cBs3u ¢
IIPUBEIEHNUEM B COOTBETCTBHE HOPMATUBHO-TIPABOBBIX aKTOB Y UPEXKICHUS

[NTPUKA3BIBAIO:

1. Buectu B Ilonoxenue ot 19.01.2024 Ne 06 «OO6 ycTaHOBICHMM CHUCTEMbI OILIATHI
TpyAa pPaOOTHUKOB MYHMIMIIAIBHOTO aBTOHOMHOIO  JOIIKOJIBHOTO  00pa3oBaTElIbHOIO
yupexaenuss ropoga Hsranm «/lerckuii cag Ne4 «BecHsiHKa», YTBEpXKIEHHOE IPUKA30M
CIIEIYIOIIAE U3MECHEHHS:

1.1. ITynkr 2.6. paznena II. OcHOBHBIE YCIIOBHS OIUIATHI TPYAa pAOOTHUKOB yUPEKICHUS
UCKJIIOYUTD.

1.2. Tabnuny 6 [lepeyeHb U pa3Mepbl KOMIIEHCAIIMOHHBIX BBIMJIAT JOMOIHUTH CTPOKAMH
5.2, 5.3, 5.4 cienyromiero coaepKaHusi:

«

5.2. |3apabory, CBI3aHHYIO C B pa3mepe 20 % oxnana 1o (hakTy Harpy3Ku
METOAUYECKON EeATECIbHOCTH, (TOJDKHOCTHOTO OKJIaza),
e Jarorn4YecKuMHI CTaBKHU 3apabOTHOM IJIaThI
pabOTHUKAMU, UMEIOIIUMHU
KBaJTM(UKAITMOHHYIO
KaTEerOpHIO «ITe1aror-
METOIUCT
5.3. |3apaboty, CBSI3aHHYIO C B pa3zmepe 30 % oxnana o GakTy HArpy3Ku
HAaCTaBHUYECTBOM (TOJDKHOCTHOTO OKJIaza),
e Jarorn4ecKuMu CTaBKHU 3apabOTHOM IJIaThI
pabOTHHKAMH, UMEIOIIIHM




KBTI (UKAITTOHHYIO
KaTEerOpHIO «I1eJaror-
HACTaBHUK»

5.4. |3apaboTy, CBSI3aHHYIO C B pasmepe 1100 pyOueit 1o GakTy Harpy3Ku
HACTaBHUYECTBOM
MeIarOrMIeCKUMHU
paboTHUKAMU HE UMEIOIIUM
KBTI (UKAITHOHHYIO
KAaTEerOpHIO «I1eJaror-
HACTaBHUK»

»,

1.3. I'pady 2 nynkrta 7 Tabnumsl 6 IlepedeHr u pa3mMepbl KOMIIEHCAIMOHHBIX BBHITLIAT
U3JI0KUTh B CIICAYIOIIEH pPEeIaKINH:

«ITponenTHas HagOaBKka 3a cTax paboThl B paiioHax Kpaitnero CeBepa u npupaBHEHHBIX
K HUM MECTHOCTSIM. ).

1.4. Tlynkr 3.6 pasnena |ll. Ilopsnok U yciaoBHsI OCYIIECTBIEHHS KOMIEHCAIIMOHHBIX
BBIIJIAT U3JIOKUTH B CIEAYIOLIEH peJaKIuu:

«3.6. BoltutaThl  KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapakTepa YCTaHABIMBAIOTCA B IMPOLEHTAaX K
oKkJazaM (JOKHOCTHBIM OKJIaJiaM), CTaBKaM 3apa0OTHOM TulaThl pPaOOTHUKOB WJIH B
aOCONIOTHBIX pa3Mepax, €cCld HMHOE HE YCTAaHOBJICHO 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoii
denepanun. ».

1.5. Ilynkr 3.7 paznena lll. Ilopsnok u yciaoBHsI OCYIIECTBIEHHUS KOMIEHCAIIMOHHBIX
BBIIJIAT U3JIOKUTH B CIEAYIOLIEH peJaKIuu:

«3.7. PaiioHHbI KO3 PULIHEHT 32 pabOTy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMU KIMMaTHYECKUMHU
YCJIOBHSIMU M TIPOILICHTHAs HaJ0aBKa K 3apa0O0THOM IiaTe 3a CTaX paboThl B paiioHax Kpaiinero
CeBepa 1 IpUpaBHEHHBIX K HUM MECTHOCTSAX HAUMCIISIFOTCS Ha BUJIBI BBIILIAT, IPEAYCMOTPEHHBIE
CHUCTEMOW OIIaThl TpyJda, 3a HCKIIOYEHUEM BBIIUIAT, YCTAHOBIEHHBIX €JUHOBPEMEHHO B

abCOIOTHOM pa3Mepe. 3a HHTEHCUBHOCTh M BBICOKHE pe3yJbTaThl pabOoThl, 3a KauecTBO
BBITIOJIHSIEMON PabOThI, €MHOBPEMEHHON MPEMUU K MPa3JIHUYHBIM JTHSAM, MPO(ecCHOHATbHBIM
pa3AHUKAM.».

1.6. Ilynkr 4.1 pasgena IV. Ilopsinok M yciioBUS OCYIIECTBIECHUS CTUMYJIUPYIOLINX
BBIINIAT, KPUTEPUU MX YCTAHOBJICHUS TIOcie ab3ala dYeTBepTOro JOMOJIHUTH ab3aleM
CJIEYIOILETO COJIEPIKAHUS:

«J1o1iaTa 3a KBaJu(pUKalHOHHYIO KaTEeTOPHUIO MEeAarorndyeckuM pabOTHHUKAM. ).

1.7. Pazgen IV. llopsaok M ycClIOBHSI OCYIIECTBIEHHS CTUMYJIMPYIOLUIMX BBIILIAT,
KPUTEPUHU UX YCTAHOBJIEHUS OMOJIHUTH MYHKTOM 4.4.1 ciaeayronero coepKanusi:

«4.4.1. 3a xBanM(PUKAIMOHHYIO KaTETOPHUIO MEJAarorndeckuM pabOTHUKaM, OTHECEHHBIM
K TTpo()eCCHOHAIBHON KBaTU(DUKAIMOHHON TPYIIE MTODKHOCTEH TMEeAarornyeckux paboTHUKOB,
OCYILIECTBIISIETCS €KEMECAYHAs 10IUIaTa:

3a BBICHIYIO KBaTM(PHUKALMOHHYIO KaTeropuio B pazmepe 15 % ot okiaaa (JoIKHOCTHOTO
OKJIaJia) B MECSIII;

3a MepBYI0 KBaM(UKAIIMOHHYIO KaTeropuio B pazmepe 10 % ot oknana (J0IKHOCTHOTO
OKJIaJia) B MECSIL.».

1.8. Tabmaumy 8 pazgema IV. Ilopsnok M yCIOBHS OCYIIECTBICHHS CTUMYJIUPYIOITUX
BBIJIAT, KPUTEPUU UX YCTAHOBJICHUS JOMOJIHHUTH CTPOKOH 1.5. ClieayIomiero coaepKaHus:

«

1.5. | Jomnara 3a 3a BBICITYIO
fBaJII/I(bI/IKaI_II/I 15 % ot oxnana KBATU(DUKAIIMOHH YO
(T0J>KHOCTHOTO
OHHYIO KaTeTOPHIO TeAaroruaeckKum
OKJIaJa) €XKEMECSIIHO
KaTEropuio paboTHHKaM
MeJarornyecK
UM 10 % ot okaga 3a MEepPBYIO0 KBATU(DUKAITMOHHYIO




pabOTHHKaM (T0J>KHOCTHOTO KaTeTOPHIO TIeAarornaeckum
OKJIaJa) paboTHHKaM

D

1.9. IlynkT 6.1 pazaena VI. JIpyrue Bonpocsl omiaTsl Tpy/a U3JI0KUTH B HOBOW peIaKIINH:

«6.1. B nemsix mnoBbimeHUs 3()()EKTUBHOCTH W YCTOMUMBOCTU palbOThI yUpeKICHUS,
VUHUTHIBasi OCOOCHHOCTH W cCHeIUUKy ero paboThl, a TaK € C IEeIbl0 COIUaIbHON
3aLIUIIEHHOCTH PA0OTHUKAM YUPEKCHHUS YCTAHABIUBAIOTCS HHbIEC BHITIATHI.

K uHBIM BbIIIIIaTaM OTHOCATCS:

- ©IMHOBpPEMEHHAsi MPEeMHsl K MPa3THUYHBIM THSM, MPOGECCHOHATHHBIM Mpa3aHUKAM, K
FOOMJIEHBIM JaTaM,

- IMHOBPEMEHHAs BBIIJIATa MIPU MIPEJOCTABICHUH €KETOTHOTO OMJIaYuBAEMOr0 OTIYCKa;

- €IUHOBPEMEHHAs BBIILJIaTa MOJIO/bIM CHEI[HAINCTAM;

- MaTepuagbHask TOMOIIIb;

- eXKeMecsYHas JoIIaTa 3a YUCHYIO CTEICHb;

- eXKeMecCsYHasl J0IuIaTa Ha o0ecTiedYeHne KHUTOM3/1aTeNIbCKOM POTyKIINeH;

- IepCcoHaIbHas 10TUIaTa K OKIany (JOHKHOCTHOMY OKJIAdy).».

1.12. Paznmen VI [pyrue Bompocsl omjaThl TpyJa JOMOJHUTH MyHKTaMu 6.6, 6.7 u 6.8.
CJIETYIOIIETO COMIEPIKAHUS:

«6.6. PaOOoTHHKAaM INpH HAJIMYUU YYCHOH CTENEHH, NMPH YCIOBHH COOTBETCTBHS YYECHOM
CTENEeHH MPOPIIIIO NEATEIbHOCTH YUPEKACHHS WIM 3aHUMAaeMOIl JTOJDKHOCTH YCTaHABIIMBAETCS
eXeMecsiuHas I0IIaTa 3a yYeHYIO CTEeIeHb B pa3Mepe:

TOKTOp Hayk — 2500 pyOneit;

KaHauaat Hayk — 1600 pyOuiei.

OcHoBaHMeM [iJIsl YCTAHOBJICHHsS JOIUIaThl 3a YYEHYI0 CTENEHb SBISIeTCS IMpUKa3
3aBEIYIOLIETO  YYPESXKICHHEM  COIJIACHO  JIOKYMEHTaM,  MOJATBEPXKAAIOUIMM  HAIU4He
COOTBETCTBYIOUIEH YUYEHOU CTETICHHU.

Jlorutata 3a HaIM4YMe YYEHOW CTENEHHU YCTaHABJIMBAETCS MPOIMOPIUOHAIBHO JOJIH CTaBKH,
3aHUMAaeMOIl COTPYIHHUKOM, HO HE CBBIIIE OJHOW AOIJIAThl M OCYIIECTBISIETCS HMCXOHAS U3
(akTHUECKH OTPaOOTAaHHOTO BPEMEHH.

6.7. ExemecsuHas jgorata Ha oOeCleYeHHWe KHHUTOM3/IAaTeIbCKOW TMPOAYKIHEH W
NEPUOIMYECKUMHU H3/IaHUSMH YCTAHABIMBACTCS PYKOBOISIIMM pPabOOTHHUKAM, ACATEIbHOCTD
KOTOPBIX HEMOCPEICTBEHHO CBsI3aHa C 00pa30BaTENbHOMN JAEITEIbHOCTHIO.

Jlorulata Ha oOecrieuyeHHEe KHUTOM3JATEIbCKOW MPOAYKIHEH W HEepUOTUYECKUMHU
W3IaHUSIMU  yCTaHABIWBaeTcs B pasmepe S50 pyOnei B mecsn 0e3 ydera yCTaHOBJICHHOU
Harpy3kv, HO HE CBBIIIE OJHOW JOMJIAThl W OCYHIECTBISETCA HCXonsd M3 (hakThdecku
O0TpabOTaHHOTO BPEMEHHU.

6.8. IlepcoHanbHass [orulata K OKJany (JOJKHOCTHOMY OKJIaQy) YCTaHaBIMBAETCS
paboTHHKY B aOCOJIOTHOM pa3Mepe B cliydae, €Ciiu 3apa0doTHas Tuiata paOOTHHKA yUPEKICHHS
(6e3 yyera mpeMuil ¥ MHBIX CTUMYJIUPYIOIIUX BBIIUIAT) MPH U3MEHEHHH (COBEPIICHCTBOBAHHM)
yCIOBUHM OIUIaThl Tpyla B COOTBETCTBMM ¢ HactosumM [lonoxeHueMm, yMEHbIINIACh.
[TepconanbHast AorjiaTa yCTaHABIMBACTCS U BBITUIAYUBACTCS PAaOOTHUKY A0 NAThl JOCTHKCHUS
pa3mepa 3apabOTHOW IUIaThl pabOOTHMKA opraHu3zamuu (0e3 ydera TpeMUd W HHBIX
CTHUMYJIMPYIOIIMX BBIIUIAT) J0 MEpexo/ia Ha OIyiaTy TpyAd, OCHOBAHHYIO Ha MPOodeccHoHaNbHO-
KBaJIM()UKAIIMOHHBIX TPYIIaX.

Pazmep nepcoHanbHOI MOIUIAThl yCTAaHABIUBACTCS PAOOTHUKY B pa3Mepe pa3HUIbI MEKIY
OKJIaZIOM (JTOJDKHOCTHBIM OKJIQJIOM), YCTAHOBIICHHBIM PAOOTHHKY IO COCTOSIHUIO Ha 31mexkalOps
2023 rona, 1 cymMmMoM OKJ1aza (JOJPKHOCTHOTO OKJIa/ia), CTUMYJIUPYIOLINX BBIILJIAT, YKa3aHHBIX B
ctpoke 1.5 tabmuier 8 TlomokeHus, MHBIX BBHITUIAT, YKA3aHHBIX B MyHKTax 6.6, 6,7 HACTOAIIETO
[TonoxeHust 1 KOMIIEHCALIMOHHBIX BBIMJIAT, YKa3aHHBIX B CTPOKax 5-5.4 tabmuisl 6 [lonoxenus,
MIPU yCIIOBUU COXPAaHEHHUsI O00BbeMa TPYIOBBIX (IJOJKHOCTHBIX) OOS3aHHOCTEH pPaOOTHUKOB H
BBITIOJIHEHUS UM PabOT TOH e KBaIM(UKAITUH. ).

1.13. IlynkT 7.2. paznena VII. [Topsgox dopmupoBanus GoHa OMIIATHI TPYAA YUPEKICHHS
HU3JI0XUTH B CJIC,Z[YIOH_Ieﬁ peaaKnuu:

«7.2. Tlpu ¢opmupoBanuu (oHma oOrIaThl TpyJda Ha CTUMYJIHPYIOIIWE BBIILIATHI (3a



UHTCHCUBHOCTh U BBICOKHME DE3ylbTaThl pabOThl, 3a KayecTBO BBINOJIHAEMONH pabOThI)
npenycmarpuBaercss 10 10% oT cymmbl (QOHIA OKIAAOB (IOJDKHOCTHBIX OKIANOB), (OHIA
CTUMYJIMPYIOUIMX BBIIJIAT M KOMIICHCAIIMOHHBIX BBIILJIAT, C YYETOM HA4YUCICHHBIX PaliOHOB
K03 duiMeHTa U MPOLEHTHOM Hag0aBKM K 3apabOTHOH miare 3a crax paboThl B paifoHax
Kpaitnero CeBepa u mpupaBHEHHBIX K HUM MECTHOCTSIX.
VY4uTBIBalOTCS CPEACTBA Ha JOIJIATY 10 YPOBHS MHHHMMAJIbHON 3apaOOTHON IJIaThl B

COOTBETCTBUU ¢ MyHKTOM 1.5 Hactosimero [lomoxeHus.».

2. CneumanucTy MO KaJapaM O3HAKOMHUTb C JaHHBIM IIPUKa30M BceX pabOTHUKOB
VY4pexneHns noj MOoAIHUCS.

3. Hacrodmmuii npuka3 BCTynaeT B CUJIY C MOMEHTa IOANKCAHUS U NPUMEHSAETCS C
01.04.2024.

4. KoHTpOJIb 32 UCIIOTHEHUEM HACTOSIIETO MPHKa3a OCTABIISIO 32 COOOM.

o MYHWLIMMATIBHOE ABTOHOMHOE

3aBe,I[y10H_II/II/I [IOLLUKO/IbHOE OBPA3OBATE/IbHOE
YUYPEXXAEHUE FOPOJIA HArAHM
"[ETCKUM CAJL No4 "BECHAHKA"

JI.A. Konomeiinena




CoriacoBaHo:

3aMeCTUTElb 3aBeayroniero no BMP Muxaiinoa 3.A.
TJIaBHBIN OyXrantep [Tonxopeirosa O.10.
CIIEIMAIUCT IO KaJpam BopoObeBa A.A.

IOPUCKOHCYJIBT Sb6mokoBa A.A.




	ПРИКАЗ
	О внесении изменений в приказ
	от 19.01.2024 № 06 «Об утверждении
	положения об установлении системы оплаты труда
	работников муниципального автономного
	дошкольного образовательного учреждения
	города Нягани «Детский сад №4 «Веснянка»
	1. Внести в Положение от 19.01.2024 № 06 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нягани «Детский сад №4 «Веснянка», утвержденное приказом следующие изменения:
	1.1. Пункт 2.6. раздела II. Основные условия оплаты труда работников учреждения исключить.
	1.2. Таблицу 6 Перечень и размеры компенсационных выплат дополнить строками 5.2, 5.3, 5.4 следующего содержания:
	«
	».
	1.3. Графу 2 пункта 7 Таблицы 6 Перечень и размеры компенсационных выплат изложить в следующей редакции:
	«Процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.».
	1.6. Пункт 4.1 раздела IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления после абзаца четвертого дополнить абзацем следующего содержания:
	«доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам.».
	1.7. Раздел IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления дополнить пунктом 4.4.1 следующего содержания:
	«4.4.1. За квалификационную категорию педагогическим работникам, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, осуществляется ежемесячная доплата:
	за высшую квалификационную категорию в размере 15 % от оклада (должностного оклада) в месяц;
	за первую квалификационную категорию в размере 10 % от оклада (должностного оклада) в месяц.».
	«
	.»
	1.9. Пункт 6.1 раздела VI. Другие вопросы оплаты труда изложить в новой редакции:
	1.12. Раздел VI Другие вопросы оплаты труда дополнить пунктами 6.6, 6.7 и 6.8. следующего содержания:
	«6.6. Работникам при наличии ученой степени, при условии соответствия ученой степени профилю деятельности учреждения или занимаемой должности устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень в размере:
	доктор наук – 2500 рублей;
	кандидат наук – 1600 рублей.
	Основанием для установления доплаты за ученую степень является приказ заведующего учреждением согласно документам, подтверждающим наличие соответствующей ученой степени.
	Доплата за наличие ученой степени устанавливается пропорционально доли ставки, занимаемой сотрудником, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.
	6.7. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается руководящим работникам, деятельность которых непосредственно связана с образовательной деятельностью.
	Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается в размере 50 рублей в месяц без учета установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактически отработанного времени.
	6.8. Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работника учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплат...
	Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы между окладом (должностным окладом), установленным работнику по состоянию на 31декабря 2023 года, и суммой оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат, указанных в строке 1...
	1.13. Пункт 7.2. раздела VII. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения изложить в следующей редакции:
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