
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЯГАНИ 
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
       

05.03.2025                                                                                                  № 608 

 

Об установлении максимального 

размера родительской платы 

за присмотр и уход за ребенком (детьми) 

в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих программы 

дошкольного образования в муниципальных  

автономных организациях города Нягани  

 

 

В соответствии со статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012      

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьями 16, 43 

Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – 

Югры от 16.01.2025 №5-п «О внесении изменений в постановление 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 04.12.2015 

№440-п «Об установлении максимального размера родительской платы за 

присмотр и уход за ребенком (детьми) в государственных и муниципальных 

организациях,  реализующих программы дошкольного образования», статьями 

46, 53 Устава города Нягани, в целях обеспечения функционирования и 

развития системы дошкольного образования: 

 1. Установить в 2025 году размер родительской платы за присмотр и уход 

за ребенком (детьми) в муниципальных образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, на 

одного ребенка:  

1.1. в группах для детей раннего возраста (до 3 лет) в размере 276 рублей 

в день; 

 1.2. в группах для детей дошкольного возраста (старше 3 лет) в размере 

307 рублей в день. 

2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной 

интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных 



организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, родительская плата не взимается. 

Родительская плата за присмотр и уход за детьми, посещающими 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации 

образовательной программы дошкольного образования, не взимается в случаях, 

если один из родителей (законных представителей) или отчим, мачеха, не 

состоящие в браке брат, сестра ребенка (детей) являлись военнослужащими или 

сотрудниками федеральных органов исполнительной власти и федеральных 

государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена 

военная служба, сотрудниками органов внутренних дел Российской Федерации, 

лицами, поступившими в созданные по решению органов государственной 

власти Российской Федерации добровольческие формирования, содействующие 

выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, лицами, заключившими контракт (имевшими иные 

правоотношения) с организациями, содействующими выполнению задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, принимавшими 

участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и 

Херсонской областей, сотрудниками уголовно-исполнительной системы 

Российской Федерации, выполнявшими возложенные на них задачи на 

указанных территориях в период проведения специальной военной операции, и 

погибли (умерли) при исполнении обязанностей военной службы (службы) 

либо если один из родителей (законных представителей) или отчим, мачеха, не 

состоящие в браке брат, сестра ребенка (детей), призванные на военную службу 

по частичной мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, 

погибли (умерли) при исполнении обязанностей военной службы. 

  3. Родители (законные представители) оплачивают период пребывания 

ребенка в муниципальной образовательной организации, реализующей 

общеобразовательную программу дошкольного образования, согласно табелю 

посещаемости, за исключением случаев: 

 болезни ребенка, санаторно-курортного лечения, карантина - при 

представлении справки медицинской организации и заявления родителей 

(законных представителей); 

 отпуска и временного отсутствия родителя (законного представителя), 

других родственников ребенка фактически осуществляющих уход за ним по 

уважительным причинам (болезнь, командировка) при предоставлении 

подтверждающих документов и заявления родителей (законных 

представителей); 

 в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости от 

продолжительности отпуска родителя (законного представителя) – при 

представлении подтверждающих документов (приказ на отпуск родителей, 

копии путевок, копии билетов на ребенка) и заявления родителей (законных 

представителей); 



 на время участия ребенка в мероприятиях интеллектуального, 

творческого и спортивного характера - при представлении подтверждающих 

документов и заявления родителей (законных представителей). 

 В случае отсутствия ребенка в образовательной организации без 

уважительной причины и отсутствия заявления родителя (законного 

представителя), с родителей (законных представителей) взимается плата за дни 

отсутствия без учета расходов на организацию питания. 

 4. В состав затрат на осуществление присмотра и ухода за ребенком 

(детьми) входят расходы, необходимые для создания условий содержания детей 

в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами: 

 расходы на питание воспитанников; 

 на санитарно-гигиеническое обслуживание; 

 расходы на обслуживание программных продуктов, в части 

осуществления присмотра и ухода за детьми; 

 расходы на приобретение оборудования в медицинские кабинеты и 

пищеблоки, в части  присмотра и ухода за детьми; 

 расходы на обеспечение эпидемиологических норм, в части присмотра 

и ухода за детьми; 

 расходы на обеспечение антитеррористической безопасности, в части 

присмотра и ухода за детьми; 

 расходы по уборке и вывозу снега, в целях безопасности присмотра и 

ухода за детьми во время нахождения на детских игровых площадках; 

 расходы на приобретение основных средств и мягкого инвентаря, 

связанные с организацией присмотра и ухода; 

 расходы на приобретение расходных материалов, связанных с 

организацией присмотра и ухода; 

 расходы на приобретение и установку малых архитектурных форм на 

территориях образовательных организаций для организации присмотра и ухода 

за детьми; 

 расходы на услуги по охране воспитанников во время осуществления 

присмотра и ухода за детьми; 

 расходы на обучение помощников воспитателей; 

 расходы на услуги видеонаблюдения во время осуществления 

присмотра и ухода за детьми; 

 расходы на оплату проведения медицинских осмотров сотрудников, 

осуществляющих присмотр и уход за детьми; 

 расходы на оплату услуг связи, транспортные услуги, связанные с 

организацией присмотра и ухода; 

 медикаменты; 

 расходы на хозяйственно-бытовое обслуживание воспитанников; 

 осуществление расходов на приобретение призовой продукции на 

мероприятия для воспитанников. 

 5. Признать  утратившими силу: 



- постановление Администрации города Нягани от 10.01.2024 №8 «Об 

установлении максимального размера родительской платы за присмотр и ухода 

за ребенком (детьми) в муниципальных образовательных организациях, 

реализующих программы дошкольного образования в муниципальных 

автономных организациях города Нягани»; 

- постановление Администрации города Нягани от 04.10.2024 №2062 «О 

внесении изменения в постановление Администрации города Нягани от 

10.01.2024 №8 «Об установлении максимального размера родительской платы 

за присмотр и ухода за ребенком (детьми) в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих программы дошкольного образования в 

муниципальных автономных организациях города Нягани». 

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

обнародования путем размещения в сетевом издании «ПроНягань.ру».  

 7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

Главы города Нягани З.М. Гусейнова. 

 

 

Глава города                                                            И.П.Ямашев 


